
DOCUMENTO DI  POLITICA

Politica Aziendale
Qualità, Ambiente, Responsabilità Sociale
e sulla Catena di Custodia FSC®

La Direzione della D.M. di Mazzoleni Danilo si impegna a perseguire una politica che pone al centro delle attività il cliente

diretto e indiretto, l'ambiente e il coinvolgimento del personale. Il personale viene stimolato attraverso attività di formazione

e momenti di verifica del lavoro eseguito.

OBIETTIVI  PRIMARI

Miglioramento continuo del prodotto / servizio erogato

Rispetto dell'ambiente inclusa la prevenzione all'inquinamento

Impegno al soddisfacimento dei requisiti (inclusi quelli

cogenti applicabili)

Mantenimento e miglioramento dell'efficacia del sistema

sulla catena di custodia FSC®

La soddisfazione del Cliente

RESPONSABILITÀ SOCIALE –  DICHIARAZIONE ILO

La gestione socialmente responsabile dei processi

lavorativi, conformemente alla Dichiarazione ILO sui

Principi e Diritti fondamentali del Lavoro; dichiara il totale

rispetto di tali principi:

a) Libertà di associazione e riconoscimento del diritto di

contrattazione collettiva;

b) Eliminazione di ogni forma di lavoro forzato o

obbligatorio;

c) Abolizione del lavoro minorile;

d) Eliminazione della discriminazione in materia di

impiego e professione.

Macro Obiettivi, Punti di Forza e Impegni

Ogni dipendente della D.M. di Mazzoleni Danilo per le proprie mansioni dovrà partecipare alla mission aziendale. D.M. di Mazzoleni

Danilo, per raggiungere e monitorare i propri obiettivi / punti di forza, gestisce e mantiene aggiornato il proprio sistema di gestione

al quale ha integrato la catena di custodia FSC-STD-40-004 ver 3.1. (Licenza marchio FSC® C187902)

La presente politica viene riesaminata almeno una volta l'anno in concomitanza del riesame della direzione.

MCC: Allegato 2 del 25/06/2026

LA DIREZIONE

Danilo Mazzoleni

1 Mantenere la conformità alle norme europee, nazionali ed internazionali relative al prodotto, l'ambiente, la gestione del
personale, a tutela della salute dell'utilizzatore finale e del personale interno.

2 Elevata competenza del personale interno.

3 Avere un parco fornitori qualificato e costantemente tenuto sotto controllo.

4 Prevenire e/o ridurre gli impatti ambientali della propria attività, utilizzando tecnologie volte al miglioramento continuo
del servizio e dell'ambiente a costi economicamente accettabili.

5 Prevenire e/o ridurre gli impatti ambientali derivanti dal consumo della risorsa legno, anche attraverso l'adesione, per

alcuni prodotti, alla catena di custodia FSC®.

6 Sensibilizzare e coinvolgere i propri lavoratori e gli altri stakeholder affinché garantiscano attività ambientalmente e
socialmente corrette nel rispetto dei diritti fondamentali del lavoro incluse le normative in materia di sicurezza.

7 Monitorare e migliorare le prestazioni ambientali ed in particolare: gestire i rifiuti, minimizzando la loro generazione ed
ottimizzando il riciclaggio degli stessi.
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